Plan szkolen

dla pracownikow LGD na 2019 -2023

' Liczba Liczba Szkolenie Termin szkolenia
Zakres szkolenia Liczba oséb : ; Wewnetrzne
szkolen osobodni (kwartal)
/zewnetrzne
E-sprawozdania i zmiany w ustawie o rachunkowosci 1 1 1 zewnetrzne I kwartat 2019
Komunikacja z mediami
(wspolpraca z mediami, wykorzystanie social media w promocji 1 1 1 zewnetrzne MI-1V kwartat 2019

dziatan LGD)

Umiejetnosci interpersonalne
(techniki prowadzenia efektywnych spotkan, praca w zespole, 6 1 6 zewnetrzne I-1I kwartat 2019
rozwiazywanie problemow)

Rachunkowos¢ : 1 1 zewnetrzne MI-IV kwartat 2019
DplnicH S pravoniczy 2 1 2 zewngtrzne II kwartat 2019
X Prawo pracy 2019
Podatek CIT i PIT ; 1 1 1 zewngtrzne I-1I kwartat 2019
Wsparcie przedsigbiorczosci — biznes plan 1 1 1 zewnetrzne | III - IV kwartat 2019
Zarzadzania zespotem 1 1 1 zewnetrzne 2020
Ksit;gowé/podatkowe 1 2 2 zewngtrzne 2020

Rozliczanie projektow
wdrazanych w ramach LSR 2 2 4 zewnetrzne 2020
(w tym wnioski o platnos¢)




(RPO, PROW)
Szkolenie dla pracownikéw LGD doradzajacym beneficjentom
H LGD - obstuga klienta, prowadzenie spotkan, szkolen 4 I 4 o ale 25l
12 Polsuineniatia pracoymicza) 2 1 2 zewnetrzne 2021
Prawo pracy - aktualizacja
Szkolenie dla pracownikéw LGD
b w zakresie doradztwa i sporzadzania wnioskow o platno$é g ! 6 ZeRpRlne 2021
Sporzadzil:  Katarzyna Lipowiec/kierownik biura LGD
Zatwierdzono uchwalg zarzadu 34/2020 z dnia 04 czerwca 2020 r.
dla czlonkéw Rady LGD na 2019 -2023
: . . Termin szkolenia
. . 2 : 2 Liczba Szkolenie
LP Zakres szkolenia Liczba osob Liczba szkolen osobodni Wewnetrzne/zewnstrzne (kwartal)
< Ocena i wybor operacji
1 w ramach LSR 14 1 14 wewnetrzne MI-1V kwartat 2019
Projekty grantowe RPO - EFRR
Ocena i wybor operacji '
2 Weaiach SR 14 1 14 wewngtrze 2020
Sporzadzil:  Katarzyna Lipowiec/kierownik biura LGD

Zatwierdzono uchwala zarzadu 34/2020 z dnia 04 czerwca 2020 r.
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